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Arbetsplan

Inledning

Enheten 
Backluraskolan, som är en kommunal F-6 skola, lägger tyngdpunkten på baskunskaper samt att skapa lust till fortsatt lärande. 

Backluraskolans pedagogiska verksamhet omfattar skol- och fritidshemsverksamhet för c:a 330 barn fördelade på: två förskoleklasser, tvåparallellig årskurs 1-6 förutom årskurs 5 som omfattar tre klasser och årskurs 6 som detta läsår är en klass. Enligt gällande befolkningsprognoser kommer Backluraskolan från hösten 2011 att vara en tvåparallellig år F-6 skola. 

Skolbarnomsorgen år F-3 bedrivs på två fritidshem. Backluraskolans förskoleklassverksamhet och fritidshemmen skolår 1-3 är lokal- och verksamhetsintegrerade i skolan. För elever i skolår 4-6 erbjuds plats på fritidsklubben som är skolans mellanstadieverksamhet. Runt 200 barn är inskrivna i skolbarnomsorgen och cirka 80 barn i mellanstadieverksamheten. 

Barnen kommer till största delen från det egna upptagningsområdet men skolan bereder också plats för barn från andra upptagningsområden. Invånarna i upptagningsområdet är välutbildade och har relativt goda förutsättningar i ett socioekonomiskt perspektiv. 

På Backluraskolan arbetar totalt 52 personer varav 45 arbetar i pedagogisk verksamhet. Med pedagogisk verksamhet menas det direkta, dagliga arbetet med barnen i skol- och fritidsverksamhet. Skolan har inom skolverksamheten en mycket hög andel behöriga lärare. Inom skolbarnomsorgen kommer skolan på sikt att höja andelen utbildade pedagoger (fritidspedagoger samt förskollärare). 

Skolans organisation 
Backluraskolan är sedan höstterminen 2007 organiserad i två parallella enheter F-6. Ett samarbete med närliggande F-9 skola pågår och kommer att utvecklas så att eleverna känner sig trygga inför stadie- och skolbytet. 
Fritidshemmen år F-3 är knutna till respektive enhet. En trygghet för eleverna är att de förskollärare och den fritidshemspersonal, som de möter redan i förskoleklassen, kommer att finnas kvar i samma arbetsenhet ända upp till och med skolår sex. 

Skolan är indelad i följande arbetsenheter: 
• Arbetsenheten ”Opalen” med elever i sju klasser i skolår F-6 och ett fritidshem. 
• Arbetsenheten ”Pärlan” med elever i sju klasser i skolår F-5 och ett fritidshem. 

För varje arbetsenhet ansvarar ett arbetslag som leds av två utvecklingsledare varav en är lärare och en fritidspedagog. Alla i arbetslaget har ett gemensamt ansvar för arbetsenhetens elever och strävar efter att varje persons specifika kompetens ska komma till nytta. Varje arbetslag har också ekonomiskt ansvar för sin ”sakbudget”. 

Ytterligare ett arbetslag finns: ”Kompassen” och där ingår vaktmästare, skolmåltidspersonal och skolsköterska. ”Kompassen” leds av skolledningen. 

I Backluraskolans ledningsgrupp ingår rektor, biträdande rektor och utvecklingsledare. Under hösten 2008 påbörjades en utbildning för ledningsgruppen som ligger till grund för det fortsatta skolutvecklingsarbetet på Backluraskolan. 

I elevhälsoteamet ingår förutom skolledning, skolsköterska, skolpsykolog och specialpedagog. En skolläkare finns knuten till skolan. 

Lokaler 
Under lå 2008/2009 har Backluraskolan genomgått en omfattande lokaleffektivisering. Idag är Backluraskolans lokaler fördelade på en huvudbyggnad och fyra friligande hus. Den större fristående baracken ska verksamhetsanpassas. Rektor arbetar för att detta hus ska ersättas av permanenta verksamhetsanpassade lokaler. Ett långsiktigt mål är att skolans verksamhet genomgående ska inrymmas i verksamhetsanpassade lokaler. Sedan juni 2009 ligger det en offert hos Utbildningsförvaltningen på en upprustning, renoveriing och anpassning av skolans yttre miljö. 

Fritidshemmen är lokalintegrerade i skolan. Fritidsklubben har egna lokaler som de delar med Backlura fritidsgård som har kvällsverksamhet för ungdomar i regi av ”Vällingby fritid AB” på uppdrag av Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd. 

Ekonomisk omslutning 
Backluraskolans totala budget 2009 är ca 24 milj. Budgeten är anslagsfinansierad (skolpeng) och upprättas utifrån politiskt beslutade förutsättningar. 

Utvecklingsområden 
Backluraskolan har följande mål under verksamhetsåret 2009/2010: 

• Skolledningen och ledningsgruppen fortsätter att arbeta på den strategiska planen för åren 2008-2012. 

• Större elevinflytande, delaktighet och inflytande på den dagliga verksamheten. 

• Ett fortsatt utökat samarbete med föräldrar. 

• Ett fortsatt aktivt värdegrundsarbete, att de gemensamma reglerna på skolan efterlevs och förankras med hjälp av Friends. 

• Fortsatt utveckling av rutiner för uppföljning och utvärdering. 

• En vision/grundidé som beskriver Backluraskolans verksamhet i nyckelord samt stärker varumärket Backluraskolan blir klar vårterminen 2010.  

 

Vi arbetar med att initiera, utveckla och uppmuntra arbetsformer som: 

• Stärker barnens tilltro till den egna förmågan. 

• Ger barnen mer inflytande över sitt lärande och som ökar deras motivation att erövra och utveckla kunskaper. 

• Ger större individuella möjligheter för barnen i deras framtida utbildnings- och yrkesval. 

• Tydliggör de olika ämnenas inbördes sammanhang så att de därigenom bildar en begriplig logisk helhet. 

• Utvecklar alla sinnen. 

• Utvecklar entreprenöriellt lärande för att utveckla elevernas kreativa tänkande. 

 

Våra mål för den personalsociala verksamheten är att: 

• Ge varje medarbetare möjlighet och utrymme att växa och utvecklas i sin profession. 

• Verka för en större delaktighet hos alla medarbetare. 

• Ge tydlig information och ge raka besked. 

• Vara tillgängliga, lyhörda och öppna för nya initiativ och förslag. 

• Stödja initiativ som bidrar till trivseln på skolan.

Åtgärder för utveckling

Fokus 2010-2011 
Backluraskolan står de kommande åren inför flera utmaningar som exempelvis stora pensionsavgångar, en stram budget samt ett starkt visionärt arbete med skolutveckling som ska innebära en nytändning för skolan. 

Skolans yttre och inre fysiska miljö 
Skolan har systematiskt setts över och en offert för såväl in- som utvändig upprustning ligger på förvaltningen. 
Vi fortsätter att se över våra lokaler, som är dyra i drift, för att elevpengen i möjligaste mån ska tillfalla det pedagogiska arbetet kring eleverna. 

Skolutveckling 

Kontinuerlig och systematisk utvärdering och förbättring av skolans nya organisation. 
Skolan gjorde en omorganisation 2007 som har implementerats. För att behålla fokus på utvecklingen av organisationens riktning arbetar vi med kontinuitet i utvärderingar till personal, elever och föräldrar. 

Ökad samsyn mellan de två arbetslagens arbetssätt 
Arbetet med organisationen innebar att vi har fått två arbetslag med något olika synsätt. För att motverka ”två skolor i en” arbetar vi aktivt med samsyn. 

Driva och genomföra visions- och varumärkesarbete 
För att möta konkurrens från friskolor och för att öka skolans vi-känsla arbetar vi liksom Stockholms stad mot en skola i världsklass. 

Ökad IT användning med hjälp av PIM 
Till hösten 2010 går skolan med i PIM-projektet för att få en ökad kunskap kring IT. 

Läsutvecklingsarbete 
En av stadens expertlärare är anställd på deltid på skolan. Hon utgör vår läsgarant och utför kontinuerliga analyser av elevernas läsutveckling. Skolan har också tre läsutvecklare och en specialpedagog som bedriver särskilt läsutvecklingsarbete. 

Analys av nationella proven för skolår 3 och 5
Under året arbetar vi med implementering av målen för år 3. Vi kommer bland annat att jämföra med målen för år 5 och 9 för att stärka den röda tråden i undervisningen. Lärarna analyserar skillnader i de nationella proven för år 3 och 5. 

Satsning på SVA 
Skolan har ca 20 % elever med svenska som andraspråk. 

Fortbildning kring åtgärdsprogram, IUP och skriftliga omdömen 
Under året kommer stor vikt att läggas vid skolutvecklingsarbete kring utvecklingssamtalen. I dag råder onödigt stor förvirring kring det systematiska bedömningsarbetet av elevernas kunskapsutveckling på många skolor. Vi vill att detta arbete ska utgöra en självklar professionell grund för våra pedagoger. 

Nätverk kring likvärdig bedömning
I Hässelby-Vällingby stadsdel har det inrättats grupper av implementeringen av läroplan 2011. Uppstarten sker på en studiedag i januari 2010. 

Friendsskola 
I många år har skolan bedrivit arbete mot mobbning och kränkande behandling. Vi har ett upparbetat system med kamratstödjare. För att undvika att det går slentrian i arbetet med detta område och våra förhållningssätt men också för att vi ser en ökad tendens av kränkningar gör vi en särskild satsning med detta arbete och går med i Friends. 

Elevens val
Under året genomförs en satsning på elevens val. Genom att lägga mer lärartid på ämnet blir grupperna mindre och innehållet kan i större utsträckning ägas av eleverna själva. Innehållet blir ämnesfördjupande och lustfyllt.

Samverkan 
Fortsatt samverkan med förskolor och skolor 
Vi har ett gott samarbete med förskolor och skolor i stadsdelen. Det gör att vi ökar förutsättningarna för att hålla den röda tråden i elevernas vardag. Inskolningveckor, faddersystem och studiebesök är exempel på arbetssätt för att skapa en mjukare övergång mellan stadier. 

 

Touras anm. - nedanstående rader vet jag inte var de ska in!

Vi kommer att arbeta vidare med skolans vision/grundidé/nyckelord. 

Skolan behöver se över uppföljning, rutiner, traditioner och strukturer i återkommande händelser under ett skolår. 

Vi har startat ett arbete med Friends och vårt arbete med skolans värdegrund fortsätter. Även arbete med upplevd lugn och studiero fortsätter. 

Skolan har ett stort behov av utveckla sin kompetens i IT användning och kommer att anmäla sig till PIM under 2010. 

Skolans organistion gällande administration kommer att ses över.

Arbetet med dessa områden är påbörjade.   

Mål/Åtaganden

Normer och värden

NÄMNDMÅL:

Alla elever/studerande omfattas av en god fysisk och psykosocial miljö

	Indikator
	Årsmål
	Period

	Andel nöjda elever i skolundersökningen år 6 avseende lugn och arbetsro
	
	2010

	


	Andel nöjda elever i skolundersökningen år 6 avseende möjlighet att känna sig trygg i skolan
	
	2010

	


	Ogiltig frånvaro i grundskolan
	
	2010

	



ÅTAGANDE:

Alla barn i skolår F - 3 erbjuds plats i fritidshem och alla barn i skolår 4 - 6 erbjuds plats i fritidsklubb. 

Arbetssätt

På Backluraskolans fritidshem och fritidsklubb stimuleras barnen till fysiska aktiviteter genom exempelvis regelbundna utomhusaktiviteter, skogspromenader, bollsporter med olika former av turneringar och besök på simanläggningar. Fritidshemmen använder gymnastiksalen för sport och lek på eftermiddagstid.

ÅTAGANDE:

Delaktighet - Klassråd hålls varje vecka i alla klasser. Elevrådet träffas två gånger i månaden. Utvecklingsledarna bildar skolans ledningsgrupp tillsammans med skolledningen. 

Arbetssätt

I Backluraskolans organisation med arbetslag deltar utvecklingsledarna i skolans ledningsgrupp tillsammans med skolledningen. Detta underlättar kommunikationen med alla medarbetare och möjliggör en större delaktighet. 
Planering och uppföljning av verksamheten vid Backluraskolan behandlas vid arbetsplatsträffar och i samverkansgrupp i enlighet med samverkansavtalet. 

I "Backluranytt" kan all personal varje vecka ta del av information om vad som händer i skolan under den kommande veckan. 
I "Hembrev" informerar klasslärare/mentor "sina" föräldrar om vad som händer i klassen.
Föräldramöten anordnas minst en gång per läsår.
Utvecklingssamtal, då den enskilda elevens individuella utvecklingsplan diskuteras, erbjuds alla elever och deras föräldrar varje termin. 
Skolledningen deltar vid föräldraföreningens möten för att underlätta dialog och kommunikation mellan skolan och hemmet. 
Föräldrar är välkomna att besöka skolan. De är också välkomna att ringa, skriva eller skicka e-post till skolan med synpunkter. Dessa används för att förbättra verksamheten. 
Klassråd och elevråd är schemalagda och finns inlagda i skolans kalendarium.

Uppföljning

Utvärdering sker med hjälp av elev-, föräldra- och personalenkäter. Om vi finner att vi inte klarar våra åtaganden kommer vi att se över våra rutiner för att rätta till eventuella brister.

ÅTAGANDE:

I den händelse att elev stör ordningen i skolan eller uppträder kränkande kontaktas vårdnadshavare. 

Arbetssätt

Skolans trivselregler uppdateras inför varje läsår och förankras i elevråd och förvaltningsråd. I den händelse att en elev allvarligt stör skolans ordning eller uttalar sig kränkande kontaktas vårdnadshavaren. Om kränkningen upprepas kopplas skolans trygghetsgrupp in.

Uppföljning

Uppföljning av den allmänna ordningen, enskilda elevers uppträdande och det psykosociala klimatet i klassrummen likväl som på skolan som helhet följs upp på elevhälsoteamets möten, i ledningsgruppen, på klasskonferenserna och på arbetslagsmöten.

	Aktivitet
	Startdatum
	Slutdatum

	Rapportering till rektor
	2009-08-12
	2010-06-09

	



ÅTAGANDE:

I den händelse att elev uteblir från undervisningen utan att förälder meddelat sjukdom eller begärt ledighet, kontaktar skolan hemmet senast efter första lektionen. 

Arbetssätt

Föräldrar uppmanas att och förutsätts meddela skolan, på morgonen, när eleven är sjuk och inte kommer att komma till skolan. Om elev uteblir utan att sjukanmälan gjorts, ringer läraren eller annan skolpersonal hemmet/vårdnadshavare inom 15 minuter senast efter första lektionen. Olovlig frånvaro är ytterst ovanlig i Backluraskolan.

Uppföljning

All större frånvaro rapporteras i samband med elevgenomgången på klasskonferenserna varje termin.

ÅTAGANDE:

Ingen elev ska utsättas för mobbning, trakasserier eller utfrysning. Sociala samtal genomförs i alla klasser. 

Arbetssätt

För att stimulera elevernas kunskapsinhämtande krävs ett gott och tryggt arbetsklimat. Vi arbetar aktivt mot mobbning! Vår likabehandlingsplan finns dels att läsa på vår hemsida, dels är den bifogad arbetsplanen som bilaga. 
ALLA som arbetar i skolan måste aktivt ingripa när man upptäcker att någon elev utsätts för någon form av kränkande behandling! 

Alla klasser har ett värdegrundsarbete i form av sociala samtal. De vuxna på skolan har som ambition att fånga upp eventuella konflikter direkt.

Skolans "Trygghetsgrupp", arbetsgrupp mot kränkande särbehandling, träffas tillsammans med skolledning en gång i veckan för avstämning och prioritering av insatser. Insatserna består, i enlighet med skolans likabehandlingsplan, dels av direkt ingripande om någon form av kränkande behandling har uppmärksammats, dels av förebyggande arbete i form av gruppsamtal, flick- och pojksamtal samt olika övningar som exempelvis rollspel. 

Skolan arbetar med Friends kamratstödjare. Två elever, utses i varje klass från och med skolår 2. Kamratstödjarna ska vara "extra öron och ögon" och berätta för någon vuxen när en kamrat utsätts för mobbning, trakasserier, utfrysning eller verkar må dåligt. 

Kamratstödjarna får en dags utbildning av skolans vuxna kamratstödjare. Denna följs av uppföljningsträffar en gång i månaden då också rektor eller biträdande rektor deltar samt en föräldrarepresentant från föräldraföreningen inbjuds. Schema för rastvakter upprättas. För att eleverna lättare ska se var rastvakten finns när de känner behov av en vuxen på rasten, har gula rastvaktsjackor och reflexvästar inköpts. 
Fritidspersonal erbjuder rastverksamhet och tillhandahåller rastleksaker. 
Under vårterminen 2010 genomförs projektet "nolltolerans mot kränkande ord". Detta kommer att genomsyra förhållningssättet på skolan eleverna emellan.

Resursanvändning

Under läsåret 2009/2010 går Backluraskolan med i den rikstäckande organisationen Friends.

	Aktivitet
	Startdatum
	Slutdatum

	Kamratstödjare
	2009-08-12
	2010-06-09

	


	Trivselgrupp
	2009-08-12
	2010-06-09

	



ÅTAGANDE:

Under läsåret 2000/10 ska vi fortsätta arbetet med en ny uppdaterad vision för Backluraskolans verksamhet.

Arbetssätt

Det finns i dag ingen uttalad vision på Backluraskolan. Sedan tidigare finns dock ett motto för skolan. Under 2009/10 kommer vi att arbeta med att formulera skolans vision. 

Backluraskolans motto omfattar tre formuleringar. De lyder:
”Vi vill att eleverna ska ha större eller lika stor lust att lära när de lämnar Backluraskolan som då de började.”

”Vi vill skapa en trygg skola som ser till HELA BARNET och som erbjuder en stimulerande miljö för lärande.”

”Vi som arbetar i skolan vill vara goda förebilder genom att visa alla respekt, stora som små, och genom att visa respekt för egna och andras arbetsuppgifter.”

Skolans främsta uppgift är att förmedla kunskaper och färdigheter i enlighet med kursplanemålen samt att förankra grundläggande värden.

Backluraskolan satsar på inspirerande idrotts- och friluftsdagar för att öka elevernas idrotts- och friluftsintressen.

I skolmatsalen serveras dagligen soppa och varmrätt samt ett rikligt salladsbord för att stimulera till goda kostvanor. Skolan har eget tillagningskök.

Skolans elevhälsoteam arbetar för att stötta eleverna i samarbete med föräldrar, klasslärare och vid behov andra institutioner och myndigheter. Skolans psykolog och specialpedagog handleder vid behov enskilda arbetslag/klasslärare för att dessa i sin tur ska kunna ge elever ett gott stöd. Under åren 2005 - 2008 har skolans personal, lärare såväl som omsorgspersonal, deltagit i utbildning och handledning enligt Skol-KOMET modellen. Ansvarig för satsningen var skolans specialpedagog som är certifierad Skol-KOMET handledare. 

En gång per termin vid klasskonferenserna görs en ordentlig uppföljning av samtliga elever för att kartlägga vilka som är i behov av särskilda stödinsatser. Skolan använder en särskild blankett där det framgår vilka behov enskilda elever har samt om åtgärdsprogram finns. Särskilt fokus läggs på läs- och skrivförmåga, matematik och social kompetens.

Åtgärdsprogram tas fram för elever som bedöms vara i behov av särskilt stöd för att nå målen i undervisningen.

Kunskap och Lärande/Bedömning och betyg

NÄMNDMÅL:

Utbildningsnämnden ger eleverna möjlighet att uppleva kultur

NÄMNDMÅL:

Fler elever/studerande når målen för utbildningen

	Indikator
	Årsmål
	Period

	Andel elever som klarat samtliga delprov på det nationella provet i engelska i år 5
	
	2010

	


	Andel elever som klarat samtliga delprov på det nationella provet i matematik i år 5
	
	2010

	


	Andel elever som klarat samtliga delprov på det nationella provet i matematik i årskurs 3
	
	2010

	


	Andel elever som klarat samtliga delprov på det nationella provet i svenska i år 5
	
	2010

	


	Andel elever som klarat samtliga delprov på det nationella provet i svenska i årskurs 3
	
	2010

	


	Andel elever som tycker att deras skola ger dem goda kunskaper, enligt skolundersökningen år 6
	
	2010

	


	Andel elever som uppnått LUS punkt 15 i årskurs 3
	
	2010

	


	Andel elever som uppnått LUS punkt 18a i år 6
	
	2010

	


	Andel elever som är nöjda med hur deras skola använder IT i undervisningen, enligt skolundersökningen år 6
	
	2010

	



ÅTAGANDE:

Backluraskolan genomför löpande utvecklingsinsatser för att möta de påpekande som gjorts av skolinspektionerna

Arbetssätt

Den specialpedagogiska fortbildningen genomfördes i olika former. 
Dels i form av studiecirklar som omfattade all lärarpersonal under läsåret 2007/08 . Dessa omfattade 4 träffar á vardera 1½ h. Cirkelledare var utvecklingsledarna och utbildningen utgick från boken "Skolans mål och möjligheter".
Dels som grupphandledning. Under tiden 2006 - 2008 har all lärar- och omsorgspersonal deltagit i Skol-KOMET handledning. KOMET är en kommunikationsmodell för arbetet med utagerande barn. Utbildningen genomfördes i form av grupphandledning. 
Backluraskolan har under hösten 2008 med avslut i mars 2009 även genomfört en personalfortbildning i SVA, svenska som andra språk, där både lärarna och fritidshemspersonalen deltagit.

Resursanvändning

För studiecirklarna i specialpedagogik användes konferenstid, 4 tillfällen á 1½ h. 
Grupphandledningen av lärarpersonal togs ut/kompenserades med kompetensutvecklingstid. För omsorgspersonalen låg grupphandledningen inom den ordinarie, löpande arbetstiden. 
För kompetensutvecklingen inom svenska som andra språk användes de så kallade pedagogiska eftermiddagarna. Dessa ligger på torsdagar kl. 15-16.30 i jämna veckor.

Utveckling

Under tiden augusti 2008 till och med mars 2009 genomfördes en kompetensutveckling av alla lärare i svenska som andra språk. Kursen heter "Mötet med de flerspråkiga barnen" och omfattar tre moment med sex träffar för varje moment. Momenten heter Kultur (3X2 h), Andraspråksutveckling (3X2 h) och Språkutvecklande arbetssätt (3X2 h).

ÅTAGANDE:

Alla elever har individuella utvecklingsplaner. 

Arbetssätt

Alla elever ska ha individuella utvecklingsplaner. Den individuella utvecklingsplanen, IUP-dokumentet, ska tydligt kopplas till de lokala målen och göra det lättare för elever och föräldrar att förstå i vilken grad eleven har lyckats att nå de uppsatta målen. IUP-dokumentet utgör underlag vid utvecklingssamtalen. IUP skrivs utifrån vad som sagts på samtalen och eleven själv får försöka formulera vad som skrivs.

Uppföljning

Uppföljningen sker i och med att utvecklingssamtalen genomförs.

	Aktivitet
	Startdatum
	Slutdatum

	Uppföljning av IUP
	2008-11-18
	2010-06-09

	



ÅTAGANDE:

Alla elever ska i slutet av skolår 1 kunna använda och växla mellan ändamålsenliga strategier för alltmer funktionell läsning av enkla texter.

Arbetssätt

I slutet av år 1 ska eleverna kunna läsa enkla texter med god behållning. Detta gäller även nya texter i ett känt sammanhang där de har god förförståelse. Eleverna använder strategier som exempelvis:
- ordbild
- lista ut nya ord med hjälp av ord eleven mött tidigare
- tar hjälp av någon bokstav
- tar hjälp av ljuden

Läsinlärningen bygger på ett språkutvecklande arbetssätt enligt Bornholmsmodellen. Detta innebär att fokus läggs på språklekar och övningar för att stödja utvecklingen av fonologisk medvetenhet. Klasserna arbetar med läsgrupper, läsdagar som är gemensamma för flera klasser, olika typer av skrivövningar samt övningar i att berätta inför den egna klassen. Det finns också en aktiv föräldramedverkan i samband med läsläxor som exempelvis dokumentation av lästillfällen i hemmet. Därutöver handleder skolans specialpedagog klasslärarna i hur de kan skapa ett generellt språkutvecklande arbete inom den ordinarie undervisningen där språkets betydelse för lärandet i samtliga ämnen understryks.

Uppföljning

Målet är att alla elever ska nå upp till LUS 10 i slutet av år 1. Lärarna för skolår 1 använder IL-basis för att dokumentera elevernas utveckling i svenska. Elevernas läsutveckling dokumenteras med klasslärarens LUS bedömningar vid tre tillfällen under läsåret. 
När läraren känner oro inför enskilda elevers läs- och skrivutveckling gör specialpedagogen en mer noggrann bedömning med hjälp av Ingvar Lundbergs läsutvecklingsschema "God läsutveckling".

ÅTAGANDE:

Alla elever ska bli godkända i de nationella ämnesproven i år 3 och 5.

Arbetssätt

För att ytterligare tygliggöra skolans lokala mål har de kompletterats med kravnivåer för och kriterier i alla ämnen. Vi lägger stor vikt vid basämnena svenska, engelska och matematik. 
Elever med åtgärdsprogram följer sin individuella utvecklingsplan.

Uppföljning

Backluraskolans åtaganden säkras genom tester, prov och åtgärdsprogram som följs upp vid utvecklingssamtalen. 
Skolan har arbetat fram en handlingsplan för att alla elever ska nå uppsatta mål i läsning.

	Aktivitet
	Startdatum
	Slutdatum

	Kvalitetsansvarig
	2008-11-18
	2010-06-09

	


	Lässtimulerande insatser
	2008-11-17
	2010-06-09

	



ÅTAGANDE:

Alla elever ska ha kunskap om mål, kravnivåer och kriterier i samtliga ämnen. 

Arbetssätt

Alla elever ska få kunskap om mål, kravnivåer och kriterier i samtliga ämnen. Detta säkras genom att lärarna löpande under året går igenom skolans lokala mål, kravnivåer och kriterier i varje ämne med eleverna. Klassläraren planerar därefter tillsammans med eleverna, beroende på ålder och erfarenhet, terminens arbete. Föräldrar kan ta del av Backluraskolans lokala mål på skolans hemsida: www.backluraskolan.se

Uppföljning

Lärarna reviderar skolans lokala mål varje år.

ÅTAGANDE:

Alla elever ska i slutet av skolår 2 läsa minst 3-4 ord i följd i böcker utan att fastna.

Arbetssätt

Eleverna har nu större vana vid att läsa och deras läsförmåga växer när de läser. De får fortfarande lägga mycket energi på själva avläsningen och behöver stanna till i läsandet för att tänka efter och/eller ljuda ut vissa ord. Det hörs på läsningen att det går åt mycket energi åt själva avläsningen. 

Läsinlärningen bygger på ett språkutvecklande arbetssätt vilket innebär ett fortsatt fokus på språklekar och övningar för att stödja utvecklingen av fonologisk medvetenhet. Klasserna arbetar med veckans ord, läsförståelse, individuella läsläxor, läsgrupper, biblioteksbesök och läsdagar som är gemensamma för flera klasser. Eleverna i skolår 2 får också redovisa olika grupparbeten; detta görs både skriftligt och muntligt. Därutöver handleder skolans specialpedagog klasslärarna i hur de kan skapa ett generellt språkutvecklande arbete inom den ordinarie undervisningen där språkets betydelse för lärandet i samtliga ämnen understryks.

Uppföljning

Elevernas läsutveckling dokumenteras med klasslärarens LUS bedömningar vid tre tillfällen under läsåret. Målet är att eleverna har nått LUS 12 i slutet av år 2. 
När läraren känner oro inför enskilda elevers läs- och skrivutveckling gör specialpedagogen en mer noggrann bedömning med hjälp av Ingvar Lundbergs läsutvecklingsschema "God läsutveckling". 
Specialpedagogen ansvarar för att DLS bas genomförs med samtliga elever i skolår 2. DLS bas screenar elevernas läsförståelse, rättstavning, skrivutveckling samt attityder till skolan och skolarbetet.

ÅTAGANDE:

Alla elever ska läsa flytande i slutet av skolår 3. 

Arbetssätt

Lärarna arbetar aktivt med läsning i olika former varje dag. Lärarna arbetar utifrån att språket är ett redskap för kommunikation och att språkutveckling genomsyrar arbetet i samtliga ämnen. Skolans specialpedagog handleder klasslärarna i hur de kan skapa ett generellt språkutvecklande arbete inom den ordinarie undervisningen där språkets betydelse för lärandet i samtliga ämnen understryks.

Uppföljning

Elevernas läsutveckling dokumenteras med klasslärarens LUS bedömningar vid tre tillfällen under läsåret. 
När läraren känner oro inför enskilda elevers läs- och skrivutveckling gör specialpedagogen en mer noggrann bedömning med hjälp av Ingvar Lundbergs läsutvecklingsschema "God läsutveckling". 
Specialpedagogen ansvarar för att genomföra en screening av färdigheterna i läsförståelse med samtliga elever i skolår 3. Därutöver screenas elevernas rättstavningsförmåga vid två tillfällen under året (tidig höst och senvåren). Detta görs med DLS rättstavning för år 3. En bedömning görs även av i vilken utsträckning eleverna har automatiserat sin läsning. Denna bedömning görs med lästestet H4.

ÅTAGANDE:

Alla elever som riskerar att inte nå målen har ett åtgärdsprogram.

Arbetssätt

Åtgärdsprogram tas fram för samtliga elever som bedöms vara i behov av särskilt stöd för att nå undervisningsmålen . Åtgärdsprogrammen skrivs av klassläraren i samarbete med hemmet. Skolans specialpedagog deltar vid behov när åtgärdsprogram utarbetas. Kopia på samtliga åtgärdsprogram finns hos rektor.

Uppföljning

Varje enskilt åtgärdsprogram skrivs på särskild blankett och har ett uppföljningsdatum.

ÅTAGANDE:

Medioteket/biblioteket används regelbundet som en resurs i skolans språkutvecklande arbete

Arbetssätt

För att ytterligare stärka skolans språkutvecklande arbete bevakar skolans bibliotekarie Mediotekets utbud. Cirkulationsbiblioteket används flitigt, både vad gäller klassuppsättningar och boklådor. Klasserna lånar filmer, fakta såväl som fiction. Skolans bibliotek har satsat extra på årskurs 6 genom den särskilda bokhylla som enbart riktar sig till 6:orna. Detta för att det skall finnas något extra vid en tidpunkt då läsintresset sjunker för en del av eleverna. Daisy-spelare och Mp3-spelare används mycket och har visat sig mer attraktiva för de äldre eleverna med brister i läsfärdighet. Bibliotekarien har också ansökt om nedladdningstillstånd för att kunna erbjuda ett större utbud av intressanta böcker för lässvaga elever samt köpt in fler exemplar av inlästa böcker. Skolan strävar efter att erbjuda eleverna goda möjligheter att ”läsa med öronen” då det också är ett sätt att möta skriftspråket. 

Bibliotekarien försöker också löpande delta i de kurser som Medioteket erbjuder samt att presentera detta kursutbud för lärarna då skolan ser det som viktigt att ha en pedagogisk tanke och metodkännedom när lärarna använder sig av exempelvis boklådor, filmer och Mp3-spelare.

Uppföljning

Bibliotekarien arbetar med utlåningsstatistik för att se vilka insatser som leder till ökad läsning. I förlängningen väntar sig skolan att denna satsning också ska leda till förbättrade resultat i de nationella ämnesproven.

ÅTAGANDE:

Samtliga elever följs upp varje läsår på klasskonferenser. 

Arbetssätt

En gång per termin, vid klasskonferenserna, görs en ordentlig uppföljning av samtliga elever för att kartlägga vilka som är i behov av särskilda stödinsatser. Skolan använder en särskild blankett där det framgår vilka behov enskilda elever har samt om åtgärdsprogram finns. Särskilt fokus läggs på läs- och skrivförmåga, matematik samt social kompetens.

Uppföljning

Specialpedagogen arbetar vidare utifrån vad som framkommit och beslutats vid klasskonferenserna.

Ansvar och inflytande

NÄMNDMÅL:

Alla elever/studerande ges förutsättningar för att kunna ta ansvar för det egna lärandet

	Indikator
	Årsmål
	Period

	Andel elever som är nöjda med hur deras skola informerar om vad man ska kunna och hur man ligger till, enligt skolundersökningen år 6
	
	2010

	



ÅTAGANDE:

Alla klasser strävar mot elevledda utvecklingssamtal

Arbetssätt

Eleverna själva uppmanas att vara delaktiga i sitt utvecklingssamtal. Äldre elever kan själva vara ordförande eller hålla i trepartssamtalet med föräldrar och lärare.

Uppföljning

Lärarna följer upp arbetssättet genom att varje termin utvärdera utvecklingssamtalens form.

Utveckling

Genom lärardiskussioner och revidering av utvecklingssamtalens form och genomförandestruktur.

Samverkan

NÄMNDMÅL:

Samarbetet mellan socialtjänst, förskola, skola, polis och föräldrar stärks

ÅTAGANDE:

Ett utökat samarbete med Trollbodaskolan och Hässelby Villastads skola

Arbetssätt

Det finns sedan tidigare ett samarbete med Hässelby Villastads skola. Detta har kompletterats med ett samarbete med Trollbodaskolan. I förlängningen ser vi möjligheter till ett F-9 perspektiv. Arbetet med att utveckla samarbetet med dessa två skolor har startat och kommer att fortsätta under 2010. Bland annat planerar Backluraskolan att tillsammans med Trollbodaskolan granska de nationella ämnesproven för år 5. Hemkunskap samt moderna språk är ämnen som Backluraskolans elever har på Trollbodaskolan. 

Nätverksträffar genomförs regelbundet i de olika ämnena, varav de praktiskt estetiska ämnena träffas oftare än de andra ämnena.

På skolledarnivå finns ett tätt samarbete mellan de fyra skolorna Backluraskolan, Trollbodaskolan, Hässelby Villastadsskolan och Smedshagsskolan. 

På stadsdelsnivå lever den likvärdiga bedömningen kvar genom att skolorna genomför gemensamma studiedagar varje termin. Ett annat exempel på samarbete är att fritids för de fyra närmaste skolorna organiserar gemensamt fritids under jourveckor.

	Aktivitet
	Startdatum
	Slutdatum

	Kontakter tagna för att utveckla samarbetet med skolor i närområdet.
	2008-08-11
	2010-06-09

	



ÅTAGANDE:

Skolledningen har tilldelats en egen kontaktman hos polisen. 

Arbetssätt

Ett nytt projekt startades upp under 2008 där syftet är att skola, polis och socialtjänst ska samverka i ett förebyggande arbete. Ett första mål är att varje skola ska få en kontaktman hos polisen. Under hösten har två möten genomförts för att starta upp projektet.

Resursanvändning

I samarbete med skolans föräldraförening och stadsdelens fältassistenter genomförs åter föräldravandringar i skolans närområde i syfte att öka tryggheten.

ÅTAGANDE:

Vi arbetar enligt skolans handlingsplan för ett utökat och förbättrat samarbete med närområdets förskolor.

Arbetssätt

Skolan har kontakt med förskolorna i området och har utarbetat en handlingsplan för övergången mellan förskola och skola. Planen följer de centrala direktiv som finns om hur skolorna ska gå till väga i kontakter med förskolor och föräldrar till nya elever i F-klass.

Uppföljning

Handlingsplanen har utvärderats och reviderats i samverkan med förskolornas personal.

	Aktivitet
	Startdatum
	Slutdatum

	Framtagandet av plan för nytt samarbete
	2008-09-01
	2010-06-09

	



Resursanvändning

Övrigt

Bilagor

